KARTA ZGLOSZENIA DZIECKA
DO PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W CZAPLINKU
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Matka Ojciec
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PESEL

zwane dalej ,,dzieckiem”. Niniejsze zgloszenie zawiera zasady odplatnosci za ushugi
swiadczone przez Przedszkole zgodnie z ustawg z dnia 27 pazdziernika 2017r. (poz.
2023) o finansowaniu zadan oswiatowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2017r.
poz. 2023) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z p6z. zmianami)
Prawo oswiatowe, oraz ustawg z dnia 17 czerwca 1966 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1201)
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§2
Zgloszenie dotyczy okresu od 01.09.2024r. do dnia 31.08.2025 r. i moze zostat
przedtuzone na  podstawie pisemnej deklaracji  "rodzica/opiekuna  prawnego"
o kontynuowaniu ksztalcenia przedszkolnego w nastgpnym roku szkolnym.

§3
1. Przedszkole zobowigzuje si¢ do zapewnienia dziecku:
a) bezplatnej realizacji podstawy programowej (w wymiarze 5 godzin dziennie) zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 977 z pdz. zmianami),
b) warunkéw do harmonijnego 1 wszechstronnego rozwoju,
c) bezpieczenstwa w czasie jego przebywania na terenie przedszkola,
d) wsparcia wychowawczej roli rodziny,
e) w razie potrzeby - pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
f) wyzywienia zgodnie z obowigzujagcymi normami okreslonymi przez Ministra Zdrowia
w ramach obowigzujacej stawki zywieniowej (dotyczy dzieci zapisanych na wigce] niz
5 godzin).
2. Przedszkole umozliwia odptatne korzystanie ze S$wiadczen w czasie przekraczajacym
godziny bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu, ktore obejmujg:




a) zapewnienie opieki pedagogicznej oraz bezpiecznych warunkdéw pobytu podczas zajec,
zabaw, odpoczynku, spozywania positkdw, czynnosci samoobstugowych, spacerow
1 wycieczek,

b) organizowanie gier, zabaw 1 zaje¢ wspomagajacych rozwdj dziecka,

¢) organizowanie uroczystosci i imprez okolicznosciowych z udziatem rodzicow,

d) realizowanie innowacyjnej dziatalnoSci uwzgledniajacej specyficzne potrzeby
wychowankow 1 placowki.

3. Za kazda rozpoczeta godzing korzystania dziecka ze Swiadczen, o ktorych mowa w § 3
ust 2, ustala si¢ oplate w wysokosci 1,00zt (wyjatek stanowi czas miedzy godz. 6.30
a 7.00, gdzie oplata wynosi 0,5 zl). Wysokos¢ optaty podlega waloryzacji, na warunkach
okreslonych szczegolowo w art. 52 wust. 15 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017r.
o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U z 2017, poz. 2023). Optlaty nie wnosi si¢ za dzieci
6-cio letnie uczeszczajace do "0".

§4

Szczegbdlowe zasady organizacji pracy przedszkola okresla Statut Przedszkola.

§5
1. Rodzic/opiekun prawny o$§wiadcza, ze jego dziecko korzysta¢ bedzie z:
a) ustug przedszkola w dni robocze w godzinach 0d ..cccceeeerurresenrsesanns 4 [0
b) wyzywienia w liczbie ....... positkéw dziennie obejmujacych: I $niadanie, II $niadanie,
obiad dwudaniowy.
2. W zadeklarowanym czasie dziecko korzysta¢ bedzie z:
a) bezptatnych godzin okreslonych w umowie, o ktérych mowa w § 3 ust. 1,
b) odptatnych $wiadczen, okreslonych w § 3 ust. 3 niniejszej umowy, w wymiarze ......
godzin dziennie.
3. Rodzic/opiekun prawny oswiadcza, ze:

a) dziecko posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci: TAK / NIE
b) dziecko posiada orzeczenie do ksztalcenia specjalnego: TAK / NIE
c¢) dziecko posiada orzeczenie do ksztalcenia indywidualnego: TAK / NIE
d) dziecko jest wychowywane przez jednego rodzica: TAK / NIE
e) rodzice sg osobami niepelnosprawnymi: TAK / NIE
f) dziecko przebywa w rodzinie zast¢pczej: TAK / NIE
g) dziecko jest dowozone autobusem: TAK / NIE
h) dziecko jest dojezdzajace: TAK / NIE

W przypadku dowozenia dziecka rodzic/prawny opiekun os$wiadcza, ze bedzie sprawowac
opieke nad swoim dzieckiem w trakcie przewozu do przedszkola w Czaplinku Iub oddziatu
w Broczynie oraz z przedszkola do domu. Jednoczes$nie o$wiadczam, ze ponoszg petng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka podczas przejazdu, wsiadania 1 wysiadania
autobusu.

1) dziecko ma szczegOlne potrzeby w zakresie stanu zdrowia lub wad rozwojowych:

§6
Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje si¢ do:
1. przestrzegania zasad funkcjonowania przedszkola zawartych w Statucie Przedszkola,
2. wspoldziatania z przedszkolem w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem
dziecka w przedszkolu,



3. przyprowadzania oraz odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobe
upowazniong w godzinach zadeklarowanych w § 5 ust.1 pkt.1 niniejszego zgloszenia.

Osobami upowaznionymi, pelnoletnimi sa:

Nazwisko 1 imi¢ Stopien pokrewienstwa Nr telefonu

4. terminowego wnoszenia optat ustalonych w niniejszej umowie,

5. niezwlocznego informowania przedszkola o dluzszej nieobecnosci dziecka,

6. natychmiastowego zawiadomienia przedszkola w przypadku wystapienia u dziecka
choroby zakaznej lub innej mogacej przenosi¢ si¢ na pozostate dzieci korzystajace z ushug
przedszkola,

7. przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego.

§7
1. Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje si¢ do uiszczania oplat z tytulu korzystania przez
dziecko ze $wiadczen przedszkola, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 niniejszej umowy.
Miesigczna wysokos$¢ oplaty stanowi iloczyn:
a) stawki godzinowej okreslonej ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r.(poz. 2023)
o finansowaniu zadan o$§wiatowych,
b) zadeklarowanej liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie z § 5 ust. 2
niniejszego zgloszenia,
¢) liczby dni pracy przedszkola w danym miesigcu.
2. Rodzic/opiekun prawny zobowiazuje si¢ do uiszczania optat z tytulu korzystania
z wyzywienia w wysokosci 10 zl dziennie. Optata nie dotyczy dzieci uczgszczajace do
oddzialu w Broczynie.
3. Opflata za wyzywienie moze ulec zmianie w okresach miesigcznych w zaleznos$ci od cen
rynkowych towarow. Wysoko$¢ tej optaty ustala dyrektor przedszkola. Stawka zywieniowa
obejmuje jedynie koszty surowcoéw uzytych do przygotowywania positkow 1 moze ulec
podwyzszeniu.
4. Oplata za stawke zywieniowa podlega zaokragleniu do pelnych ztotych zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w rachunkowosci.
5. Rodzice nie ponosza zadnych kosztéw w okresie przerwy wakacyjnej okreslonej
w arkuszu organizacji przedszkola.
6. W przypadku 2-miesigcznych zaleglosci w optatach dziecko zostaje skreslone z listy
przedszkola. Rodzic/prawny opiekun o tym fakcie zostaje poinformowany pisemnie.
7. Skreslenie dziecka z listy przedszkola nie zwalnia rodzica/opiekuna prawnego z obowigzku
uregulowania naleznej zaleglosci wraz z ustawowymi odsetkami. W przypadku windykacji
w postepowaniu egzekucyjnym w administracji w celu przymusowego Sciggnigcia tej
naleznosci wszystkie dodatkowe koszty (koszty upomnien, oplaty, optaty komornicze itp.
ponosi rodzic/prawny opiekun).



§8
1. Rodzic/prawny opiekun wyraza zgode na:
a) objecie dziecka profilaktykg zdrowotno-higieniczna,
b) fotografowanie i1 nagrywanie oraz umieszczanie fotografii i nagran z udzialem dziecka na
przedszkolnej 1 miejskiej stronie internetowej, broszurach przedszkolnych oraz miejskich,
tablicy ogloszenh w ramach promocji,
¢) wykorzystywania rysunkow i prac dzieci do promocji przedszkola oraz miasta,
2. Rodzic/prawny opiekun o$wiadcza, Zze przedstawione w niniejszym zgloszeniu informacje
sg podane dobrowolnie i1 zgodne ze stanem faktycznym. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze
dyrektor przedszkola w celu weryfikacji danych moze poprosi¢ o okazanie dokumentow
potwierdzajacych stan faktyczny.
3. Rodzic/prawny opiekun wyraza dobrowolnie zgode na: przetwarzanie danych osobowych
zawartych w niniejszej karcie w celach statystycznych i sprawach zwigzanych z opieka
przedszkola nad dzieckiem oraz do rozliczania wszelkich zobowigzan wobec przedszkola
zgodnie z art. 23 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Z
2002 r. Nr 101.p0z.92 z pdZn. zmianami)

§9
1. Oplaty, o ktérych mowa w § 7, platne sa do 15-go dnia kazdego miesigca przelewem
bankowym na konto:
PBS w Swidwinie Oddzial w Czaplinku — 13 8581 1027 0413 0912 2000 0001 w kwocie
podanej na tablicy ogloszen oraz przedszkolnej stronie internetowe;,
2. za zwloke we wnoszeniu optat naliczane s3 odsetki w ustawowej wysokosci,
3. nie uiszczenie oplat podlega ustawie o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§10
1. Dziecko ma prawo do korzystania z ustug przedszkola w ramach dyzuru wakacyjnego
w przedszkolu (lipiec lub sierpien) na zasadach okreslonych w niniejszej karcie.
2. Aby dziecko moglo korzysta¢ z tej formy opieki, rodzic zobowigzany jest do ztozenia
pisemnego wniosku do dyrektora przedszkola w terminie do 15 czerwca.

§11

1. Opfata, o ktorej mowa w § 7 ust. 1 pkt.2 (za wyzywienie) podlega zwrotowi za kazdy
dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka korzystajacego z ustug przedszkola w ramach
bezptatnej realizacji podstawy programowej, rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do
bezzwlocznego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka trwajacej dluzej niz 2 tygodnie.
3. W przypadku 3-krotnego przekroczenia w ciggu miesigca liczby zadeklarowanych godzin
dziennego pobytu dziecka w przedszkolu, wymagane jest ponowne uzgodnienie przez strony
czasu pobytu dziecka w formie pisemnego aneksu. Brak zgody rodzicow/opiekunow
prawnych na wprowadzenie zmiany w powyzszym zakresie skutkowac¢ bedzie skresleniem
dziecka z listy dzieci zapisanych do Przedszkola.

§12
1. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do zmiany zgloszenia w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach oraz jego rozwigzania za wypowiedzeniem, wylacznie w formie pisemnej na
koniec miesigca kalendarzowego z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.
2. Dyrektor przedszkola ma prawo do zmiany tresci zgloszenia oraz jej rozwigzania za
wypowiedzeniem, wylagcznie w formie pisemnej z zachowaniem 14-dniowego okresu



wypowiedzenia w przypadku zaistnienia przyczyn okreslonych w niniejszym zgloszeniu oraz
Statucie Przedszkola.

3. Karta zgloszenia dziecka moze zosta¢ anulowana w kazdym czasie za porozumieniem
stron.

4. Karta zgloszenia dziecka wygasa, bez koniecznosci jej odrebnego rozwigzania, na
skutek:

a) nie uiszczenia przez dwa Kkolejne miesiace naleznych oplat, wygasniecie nastepuje
ostatniego dnia drugiego miesigca, za ktory nie uiszczono oplaty.

§13
1. W sprawach nieuregulowanych ma zastosowanie Statut Przedszkola.
2. Zmiana tresci karty zgloszenia wymaga formy pisemnej, z wyjatkiem zmiany wysokosci
stawki zywieniowej.
3. Karta zgloszenia dziecka sporzadzona zostala w jednym egzemplarzu przechowywanym
w dokumentach Przedszkola.
4. W przypadku nie zgloszenia si¢ dziecka do przedszkola w okresie 7 dni od rozpoczecia
roku szkolnego 1 nie usprawiedliwienia w tym czasie jego nieobecnosci, dziecko
automatycznie przestaje by¢ wychowankiem przedszkola.
5. Wszelkie spory wnikajace z realizacji niniejszej karty bedzie rozstrzygac sad wlasciwy
rzeczowo tj. Sad Rejonowy w Drawsku Pomorskim.

Miejscowosc, data podpis rodzica/opiekuna prawnego

Uwaga! Do zgloszenia nalezy dolaczy¢ (wymég konieczny!):

1.Wiasnorgczne o§wiadczenie rodzicéw o uczgszczaniu rodzenstwa kandydata do przedszkola
(nalezy poda¢ imig, nazwisko 1 wiek).

2.Dokument potwierdzajacy posiadanie opinii lub orzeczenia o niepetnosprawnosci
wystawione przez Publiczng Poradnig.

2.Zaswiadczenia obojga rodzicow o zatrudnieniu na terenie gminy Czaplinek wystawione
przez pracodawce lub zaswiadczenie o pobieraniu nauki przez rodzica w systemie dziennym
wystawione przez wlasciwg szkote.

3. Zaswiadczenie rodzica samotnie wychowujacego dziecko o zatrudnieniu na terenie gminy
Czaplinek wystawione przez pracodawce lub zaswiadczenie o pobieraniu nauki przez rodzica
w systemie dziennym wystawione przez wlasciwg szkote.

4. Wilasnoregczne oswiadczenie rodzicow o zameldowaniu na terenie gminy Czaplinek.




Postgpowanie rekrutacyjne (wypelnia komisja):

I etap rekrutac;ji:

1. Dziecko z rodziny wielodzietne;: TAK /NIE
2. Dziecko posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci: TAK / NIE

3. Dziecko, ktorego rodzice albo rodzenstwo sg osobami

Z niepetnosprawnoscig: TAK /NIE
4. Dziecko, ktoére wychowuje tylko jeden rodzic: TAK / NIE
5. Dziecko, ktore wychowuje si¢ w rodzinie zastepczej: TAK /NIE
IT etap:

1.* Dziecko posiadajace rodzenstwo w przedszkolu
(5 pkt za kazde rodzenstwo): TAK / NIE pkt. .........

2. *Rodzice pracujg (uczacy si¢ w systemie dziennym)
(10 pkt za kazdego rodzica) na terenie gminy Czaplinek: TAK / NIE pkt. .........

3. *Rodzic samotnie wychowujacy dziecko, pracujacy
(uczacy si¢ w systemie dziennym)

(25 pkt za rodzica) na terenie gminy Czaplinek: TAK / NIE pkt. .........

4. *Rodzice zameldowani na terenie gminy Czaplinek

(10 pkt za kazdego rodzica): TAK / NIE pkt. .........

5. *Deklarowany pobyt dziecka powyzej 5 godzin

(2 pkt za kazdg godzing): godzin: ................. pkt. .........
SUMA: pkt. .........

Podpisy cztonkow Komisji REKIutaCyjne]: .....cocoveecvieeiiieiiiie e e

Punkt oznaczony * - to kryterium zgodne z Uchwala Rady Miejskiej w Czaplinku z dnia 28.02.2017 r. w sprawie okreslenia kryteriow
obowigzujacych na drugim etapie postegpowania rekrutacyjnego do Przedszkola Publicznego prowadzonego przez gming Czaplinek



